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Sunum Plani

Kusak kavrami ve farkli kusaklar

Z kusadini tantyalim

Z kusagdi kiutiphanecinin yeni rolleri
Kusaklar Catisiyor Mu?

Universite Kitiphane Ydneticileri ile Yapilan Anket
Calismasi

e Sonug ve Dederlendirme



Kusak Kavrami

Ayni zamanda dogan yas gruplarimi ifade eder
Iki nesil arasinda gecen dénem

Kusaklar1 siniflandirirken :

Topluluklarin disiincelert,

Deneyimleri

Hissettikler1 de g6z ontline alinmaktadir.

Turk Dil Kurumu’nun tanimina gore “yaklasik olarak ayni

yillarda dogmus, ayni ¢agin sartlarini, dolayisiyla birbirine
benzer sikintilar1, kaderleri paylasmls, benzer 6devlerle
yukiimli olmus klsller toplulugu™
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Kusak Siniflandirmasi ve Donemleri

Kusak Adh Donemi

Sessiz Kusak 1925 - 1945
Bepek Patlamasi Kusagi 1946 - 1964
X Kusagi 1965 - 1979
Y Kusagi 1980 - 1999

Z Kusagi 2000 ve sonrasi



Kusaklar Arasindaki Farkliliklar

- Bebek Patlamasi X Kusagi Y Kusagi Z Kusagi

- Sadakat duygulari - Sadakat duygulari - Sadakat duygulari - Isbirlikgi
yuksek degisken az - Yaratici
- iskolik - Otoriteye saygih - Otoriteyi zor - Teknoloiji ile
- Takim ¢alismasina - Topluma duyarh kabullenen dogan
Ozellikleri  6nem veren - Is motivasyonlari - Bagimsizhgina
ve - Kanaatkar yuksek duskin
Degerleri - Rekabetgci - Kanaatkar - Cok sik is degistiren
- Teknolojiye uzak - Kaygih - Bireyci
- Teknolojiyle iliskisi - Teknolojiyle
dusuk blylyen

DENEGLI (2012)



Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Nufusumuz

\a
2018 2023
Yas grubu Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Age group Total Male Female Total Male Female
Toplam-Total 81867223 41059075 40808 147 86 907 367 43550799 43 356 568 2018 %o 2023 %
0-4 6 544 781 3 357 981 3186 800 6 599 993 3386 114 3213879 X:[ 15832599 19| 17716 024 20
5-9 6 336 787 3253192 3083 595 6 611 610 3392094 3219516 Y:| 25662902 31| 25683782 30
10-14 6 322 223 3 244 584 3077639 6 389 780 3280 588 3109 193 Z:| 25606 597 31| 25967 759 30
15-19 6 402 806 3288016 3114790 6 366 376 3267 709 3098 667
20-24 6 523 846 3333076 3190769 6 456 912 3307 626 3 149 286
25-29 6 256 609 3176 593 3080016 6 569 011 3342239 3226771
30-34 6 319 097 3197 285 3121812 6303 772 3191731 3112 040
35-39 6 563 350 3309 834 3253516 6 354 087 3209 204 3144 883
40-44 5836 212 2947 638 2888 574 6 588 999 3318 161 3270838
45-49 5302 832 2665 168 2 637 665 5 843 840 2944 352 2899 488
50-54 4 693 555 2 367 229 2326325 5283 185 2644 819 2638 366
55-59 4 163 996 2072110 2091 886 4 629 329 2316 609 2312720
60-64 3437773 1687 722 1750 051 4 042 522 1985 446 2057 076
65-69 2604978 1242 584 1362 395 3 258 389 1 566 871 1691518
70-74 1 849 910 83191 1017 999 2 367 384 1095 031 1272 353
75-79 1257 817 537 620 720197 1561 777 671 201 890 577
80-84 790992 317 440 473 552 935 541 375108 560 432
85-89 484 644 181949 302 695 477 476 173 923 303 552
90+ 175013 41 254 105 158 267 385 70676 144 404

http://www.tuik.gov.tr/ustmenu.do?metod=temelist




Kim Bu Z'ler ?

2000

‘gocmen’ degqil, ‘yerli’

Yasamin tum unsurlarini onemseme
Ozglrlik

Insan haklari

Yaraticl ve sahici

Daha az hiyerarsi

Hiz

Yonlendirme

(Kuran, Evrim 2018)



Kusagi Kutuphanecinin Yeni Rolleri

« Etkin teknoloji kullanimi
« Dijital cagin dinamikleri
Teknoloji okuryazari
Multimedia gelistirme
Ag okuryazari
Bilgiyi depolama
Zamandan tasarruf
* Veri madencisi
* Acik bilim , acik veri ve acik erisim

(Kbseali, 2018)



Kusaklar Catisiyor Mu?

“biz bunu hep boyle yapiyorduk”™

“biz degistirebiliriz”




Universite Kitliphane Ydneticileri ile Yapilan Anket

Calismasi

Devlet Universitesi }—/

Vakif Universitesi

1-10 kisi
11-20 kisi -
21-30 kisi

30+ kisi

Soru 1: Calistiginiz Universite trd nedir?

Soru 2: Kutuphanenizde calisan sayisi nedir?



Calisan kisi say1sl

Calisan kisi say1si

1960 Oncesi doganlar

1980-1999 dogumlular

T
0 5 10 15 20
Cevaplayan kurum sayisi

1960-1979 dogumlular

2000+ dogumlular

5+ 4 %0

44 %0

2 41 %0

: v

1 2 3
Cevaplayan kurum sayisi

Soru3: Kurumunuzda galiganlarin yas dagilimi

nedir?




30+ kisi - 6.0%
21-30 kisi - 6.0%
11-20 kisi _ 17.0%
6-10 kisi _ 14.0%
s -, oo-0%

Araliklar

0 kisi F 3.0%
0

Kisi sayisi

Soru 4: Kurumunuzda kag tane bilgi ve belge
yonetimi bolumd mezunu g¢alisan vardir?

25



Kisi sayisi

1960 oncesli

w4 1961-1979
—— 1980-1999
— 2000+
E .
ﬁ =
4 -
2 /
0 =
0 kisi 1 kisi 2 kisi 3 kisi 4 kisi 5+ kisi
Yas araliklar

Soru5: Kurumunuzda c¢aligan bilgi ve belge
yonetimi bolumu mezunu ¢alisanlarin yas
dagilimi nasildir?



Diger 7.0%
15.0%

AG hizmetleri

Teknik hizmetler 14.0%
11.0%

Konu uzmani
Edjitim 8.0%
18.0%

Danisma Kutuphanecisi

Koleksiyon gelistirme 11.0%

13.0%

Kataloglama/Metadata

Yonetim 2.0%

T
0 5 10 15 20 25 30
Cevaplayan kurum sayilan

Soru6. Z kusagi personelinizi hangi bélumde calistirmayi dusunursuniz?

Diger cevabi verenler :sosyal medya ve iletisim, IT ve e-kaynaklar, web
sitesi icerik ve grafik yonetimi, teknoloji hizmetleri, makerspace
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Soru7: Lutfen asagidaki ifadelere katilma durumunuzu 0 ile 5 arasinda degerlendirin (0
katilmiyorum, 5 kesinlikle katiliyorum)
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geng kutiphaneciler sayica daha fazla
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Soru 7: Lutfen asagidaki ifadelere katilma durumunuzu 0 ile 5 arasinda deg@erlendirin (O katilmiyorum, 5
kesinlikle katiliyorum)
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Teknoloji ¢calisanlari daha uUretken yapar
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Genc kutiphaneciler yascga buyuk kituphanecilere gore daha Uretken.
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10.0%

Bir fikrim yok-
ilgili seminer, toplanti vb. gidiyorum_42.0%

Z kusagi ile ilgili makale, kitap vb okuyorum—

48.0%

T T
5 10 15 20 25
Kisi sayisi

o

Soru8: Z kusagini daha yakindan tanimak icin neler yapiyorsunuz?
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Soru 9 : Calistiginiz/ Bagl oldugunuz kurumun Z kusagi
calisanlar ile ilgili bir eylem plani var mi? Kisaca belirtiniz.

. Belirli bir eylem planimiz yok

. Surekli EQitim Merkezlerinin yapmis oldugu ¢calismalar

. Katiphaneci ise alirken yeni mezunlara da firsat verilmektedir.
. Zaman zaman konuyla ilgili egitim ve konferanslar yapiliyor.

. Yazili bir eylem planimiz olmamasina ragmen yonetim olarak

calisanlarimizin 0zellikle mesleki ve kisisel gelisimleri icin gerekli
egitimleri almalarini ve mesleki toplantilara katilimlarini ve ayrica
yuksek lisans yapmalarini destekliyoruz

. IK tarafindan calisanlara egitimler veriliyor, ancak spesifik bir
plan yok



Soru 10. Z-kugag! kutuphanecilerin sahip olmasini umdugunuz
likleri nelerdir? Kisaca belirtiniz.

azili iletisim becerileri gelismisg, sabirli, Z kusagi olmayan meslektaslarinin
de lerinden faydalanirken kendi becerilerini de onlarla paylasabilen bireyler

. Tekh lgji kullanimi ve iletisim becerisi yuksek, birden fazla dile hakim ve konusabilen,
sorun ¢o0zme yetenegi gelismis bireyler olmalidir.

«  Ogrenmeyi 6grenmis, yasam boyu 6grenmeye ve gelismeye acik, 6zellikle mesleki
gelismeleri takip eden, okuyan bireyler olmalarini umuyorum.

*  Yenilik¢i, yaratici, Uretken, arastirmaci, tasarim bilgisi/yetenegi olan, programlama
bilgisi olan, sorumluluk alabilen bireyler olmaldirlar.

« Sorunlara sistematik yaklasan, akilci, strdurulebilir gozumler Uretebilen ve katma deger
yaratan projeleri yapabilen kisiler olmalidirlar.

«  Zkusagi katuphanecileri; arastirmaci, merakli, sorun ¢dzmeye odakli, yaratici ve ¢ozim
uretici, uzlagsmaci, ikna edici , disa donuk olmalidiriar.

* Veri tabanlarini ve e-kaynaklar daha aktif kullanmali, kiitiphane yonetimini gelisen
teknolojiler ve yenilikler konusunda bilgilendirmeli ve kitiphanede uygulanmasi igin
yonetimi ikna etmeli, yeniliklere agik olmali, web sayfasi ve dizayni konusunda bilgili
olmali, bilgi ve becerilerini kurumun yararina kullanmali, 6grencilerle diyaloglarinda
daha etkin ve yonlendirici olmall.

+  Gecmisle gelece@i harmanlama becerisine sahip olmalari onlari daha Gretken yapar.

«  (Cabuk yonetici olma istegi, cabuk sikilma, her isi teknoloji halleder distnceleri zayif
yonlerindendir.

«  Her seyi teknolojiyle halledeceklerine inanmalari bir handikap.



A Sonug ve Degerlendirme

Genc Nufus

Farkindalk

Yeni YOnetim Becerileri

Empati ve sinerji

Deneyime Saygi

Dinamizm ve deneyimin harmanlanmasi
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Tesekkur Ederim

semac@itu.edu.tr
@semacelikbas
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