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AJANDA

» Emerald erisimi hakkinda kisa bir
hatirlatma

» Kitiphanecilerin degisen roller;

» Blended kutuphaneci, tanim, tarihi
» Blended kutuphaneci prensipleri

» Gerekli beceriler

» Araclar

» Oneriler
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8 HATIRLATMARA

ULAKBIM iizerinden erisime acik olan Emerald kaynaklari

1. Emerald eJournals Premier: 310 dergi, 170.000 + makale

2. Social Science eBooks: 700'de fazla Egitim ve Sosyoloji
kitaplari. MARC kayitlari mevcut

3. Emerald Backfiles; Dergi Arsiv paketi bir yillik deneme erisimine
aclk. 1898‘e kadar giden 260 derginin arsiv paketi

Deneme Erisimine acik ilgili diger liriinler
Business, Management & Economics ekitaplari; 1400 + ekitap
eCase - Vaka Calismalari koleksiyonu: 1600 +vaka calismasi

Her iki urun icin isteyen kurumlara deneme erisimi acgabiliriz

Yayin yapma seminerleri devam ediyor
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Degisen kilitiiphaneler
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Degisen Kiitiiphaneciler

» Kitaplarn dlizenleyen ve koruyan konumundan bilgi uzmanlarina
evrildi

» Geleneksel satin alma, kataloglama, siniflama, 6ding verme,
referans ve benzeri becerilere yenileri eklendi

IT yonetimi, sistem yonetimi
Fakullte kitliphaneciligi

Pazarlama

Web tasarimi

Acik erisim / kurumsal arsiv / hafiza
Sosyal Medya

Lisanslama

Yayincilarla dijital haklar ve fiyatlama konusunda pazarlk

Kullanici egitimi rolii — Bilgi okur yazarhgi egitimi -
Egitime dahil olma - 'Blended Kiitiiphaneci’ kavrami
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NOIS3a

Blended kavraminin -
ta ri hi ElLbrarlan

dIHSNYI¥VYEI

Blended kutuphaneci, ktutiphanecilik kavramini ilk olarak
2004'de Steven Bell and John Shank adlh kutiphaneciler ortaya
att

John D. Shank Instructional Design Librarian and Associate
Director of the Center for Learning and Teaching at Penn
State Berks, Reading, Pennsylvania

Steven Bell is Associate University Librarian for Research
and Instructional Services, Temple University, Philadelphia,
Pennsylvania

‘Blended Librarian” adli makalelerini College & Research Libraries
dergisinde yayimladilar

Blended Librarian Online Learning Community’yi kurdular,
eemerald http://blendedlibrarian.learningtimes.net/ o6
GROUP |



Tanim
Blended: karma, harmanlanmis

Bell & Shank tanimi;
Geleneksel ile teknoloji becerilerini birlestiren kutiphaneci

Kutuphaneciler teknolojik becerilere zaten sahip. Karma
kUtuphaneci bu becerilere ders tasarlama becerilerini ekler
ve ogrenci merkezli 6gretim teknolojileri kullanir

Bu teknolojileri kullanan fakulte Gyelerine paralel bir egitim
deneyimi sununan kutuphaneci
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Karma kuitliphaneciligin 6 prensibi
Bell & Shank

1.

2.

e

Klatuphane hizmetlerinin basarili bir seklide
sunulmasinda yenilikci bir lider olmak

Universite capinda bilgi okur yazarhgini gelistirmeye
calismak

. Kitiphane kullanimi ve bilgi okur yazarligi konusunda

egitici programlar sunarak 6grencilerin 6mir boyu
dgrenme icin gerekli bilgi ve beceriler kazanmasina
yardimci olmak

. Egitici program, hizmet ve kaynaklar gelistirmek
. Kitiphane egitimlerine yaratici, proaktif ve yenilikci

yaklasimlar getirmek icin Egitim Teknolojisi/Egitim
Tasarimi uzmanlari ile isbirligi yapmak

. Bilgi teknolojilerini ve kutiphane kaynaklarini derslerine

entegre etmede fakulte Gyelerine yardimci olmalidir
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Kiitiiphanelerde kullanici egitimi
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Referans kutuphanecileri kullanicilara kaynaklari nasil
kullanacaklarini tek tek veya toplu olarak anlatirlar

Oding verme kitiphanecileri 6ding alma, uzatma ve iade
islemlerini 6gretirler. Yeni 6din¢ verme tekniklerini
kullanmayi 6gretirler

Teknik hizmetler kutiphanecileri veya referans
kUtuphanecileri kituphane sistemini kullanmayi, katalog
taramay! ogretirler

Pek cok kutuphane kaynaklara erisim konusunda
kullanicilarina yardimci olacak egitim modilleri olusturur,
online egitimler veriler

Karma Kitiiphanecilikte Egitim Tasarim kavrami,
kitiphanecilerin kullanicilari icin etkili egitim deneyimi
tasarlama ve sunmalaridir
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Egitim Tasarimi

» The International Board of Standards for Training,
Performance and Instruction, egitim tasarimi standartlari

» Egitim tasarimcilarini 22 yeterlik alanina gore
gruplandirmis ve 105 adet performans belirlemistir

» Kitiphanecilerin uygulayabilecegi tasarim asamalari su
sekilde belirtiimektedir;

» Kutliphane kullanicillarinin egitim ihtiyacini belirleme
» Egitim ihtiyacini karsilamak Uzere stratejiler gelistirme
» Materyal gelistirme
» Egitim veya egitim Urininld sunma
» Egitimin etkisini 6lcme, degerlendirme

» Bltln bunlari sunabilmek icin kitiphaneciler egitim
tasarimi ve teknoloji becerilerine sahip olmalidir -
instructional design and technology — ID&T -

kaynak: Instructional Design: Skills to Benefit the Library Profession. Jennifer Turner. portal:

emerald Libraries and the Academy, Vol. 16, No. 3 (2016), pp. 477-489 <. <
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Egitim Tasarimcisi olarak karma
utuphaneci becerileri

ASU INSTRUCTIONAL DESIGNERS

Communicators Guides
The first skill we master in Instructional Designer (ID) 101. Listening, IDs are consultants, technologists, trainers, and evaluators.
speaking, writing and presenting are all important parts of our day-to-day. Whatever instructional issues you may face, we can be right by
Our work is collaborative by nature. We are skilled at building consensus. your side to help.

Builders

We bring a systematic approach to

constructing learning experiences

that includes analysis of the audience,
environment, objectives, content,

technologies, etc. Planning maps, guides,

templates, process docs, outlines,
storyboards, are all part of the way we
approach projects.

Thinkers

We think about things. We brainstorm. We
experiment. We look for new and better all the
time. We think about human psychology.

We think about aesthetics, design, user
experience, flow, look/feel. We think about the
different senses and how they come into play.

Designers

We design instruction/teaching and learning
experiences. At the heart of the matter is
often the alignment of objectives, activities
and assessments.

Explorers

It's important that we stay on top of
the latest processes and skills
related to ID work. We communicate
“best practices” in teaching and
learning (particularly related to using

Relationships technology).
We are skilled at building
relationships and .
rapport with faculty, staff, PI"Q]eCt Managers

We talk about projects and project
management constantly. It frames
how we think about work.

and clients. There is the
potential for a lot of
emotion around what we do.

Data Fixers
When a course link breaks, when
Analysts a weighted grade column doesn't
Data-based decision add up, we can be there to help.
making is part of We fix things that are broken. We
what we do. solve problems.
Superheroes Evaluators

We design, develop and evaluate
content/instructional materials.
Review and revision are essential.

Look! Up in the sky! It's a media
producer! It's a collaboration
expert! It'sanID!

emerald )
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Egitim tasarimcisi kitliphaneci ozellikleri

v

Iletisim uzmani; dinler, konusur, yazar, sunum yapar
Dusunur; daha iyi nasil yapilir, insan psikolojisi

Tasarimci; egitim, 6gretim ve 6grenme deneyimleri
tasarlar, hedef koyar, uygular ve ciktilari 6lcer

Iliski uzmani; fakulte Gyeleri, personel ve kullanicilariyla

Yapi ustasi; sistemli yaklasir, kullanicisini, cevreyi,
hedefleri, icerigi, teknolojiyi analiz eder ve plan yapar
» Rehberdir; danismandir, teknoloji uzmanidir

» Kasiftir; egitimle ilgili en glincel gelismeleri takip eder,
uygular ve yeni beceriler kazanir

» Tamircidir; bir erisim sorunu oldugunda yardima hazirdir,
problem c¢ozucudur

» Degerlendirici; Tasarlar, gelistirir ve degerlendirir. Yaptigi
isi gbzden gecirir ve iyilestirir
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Egitim tasarimi yardimci araclan

Learning Management System (LMS) O§renme Yonetim
Sistemleri;

>
>
>

e

Camtasia; video dlizenleme ve screencast programi
Adobe Captivate; hareketli ve interaktif sunumlar

Articulate 360 Suite; Storyline, Rise, Replay gibi
etkilesimli online ve mobil e-6grenme olusturma

Blackboard Learn; online ders verme, 6grenme, topluluk
olusturma ve bilgi paylasimi uygulamasi

Web Icerigi Erisilebilirlik Kilavuzu (WCAG) 2.0; engelliler
icin Web iceriginin nasil daha fazla erisilebilir
yapilacagini anlatir

LibGuides; online konu rehberi, destek sayfalari
hazirlama, paylasma sitesi
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Egitim kaynaklarina farkindalik yaratma

» Acik Egitim Kaynaklari - MOOC, Khan Academi, TUBA
Ulusal Acik Ders Malzemeleri, MIT OpenCourseWare,
ODTU Acik Ders Materyalleri, UNESCO Open Educational
Resources, Open Education Europe gibi

» Moodle - Uzaktan Egitim icin gerekli etkinliklerin cogunu
yerine getirebilecek Ozelliklere sahip online ders yonetim
sistemi

» OpenMeetings - Web konferans hizmetidir
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Klutliiphane 6grenme alanlari olusturma

» Odrencileri bilgi ve teknoloji ile bulusturur, ders programina
uygun 6grenme ortami saglar

» Kuguk grup alanlari, toplanti, tartisma ve beyin firtinasi alani

» Takim calismasi alanlari, buyuk grup alanlari, ders, sunum
yapmak icin alanlar

» Konferans, yazar etkinlikleri, 6zel kutlama ve aktivitelerin
yapalibilecegi salon ve sosyal mekanlar

» Teknoloji alani, media Uretim alanlari; fotograf edit
edilebilecek, muzik, ses kaydi yapilabilecek kucuk stiudyolar

» Maker alanlan (Teknoloji ile “kendin yap” alanlar), yaraticiligi
ortaya cikarmaya yarayacak araclar. Akilli tahta, beyaz tahta,
silinebilir duvar, sunum aletleri, logolar, panolar yani sira 3D
yazicilarin laser kesicilerin oldugu daha ileri bir fab lab
(fabrikasyon veya uretim laboratuvar)

» Kaynak: Planning and Designing Academic Library Learning Spaces: Expert Perspectives o f Architects,
Librarians, and Library Consultants
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Sonug ve oneriler

>
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Bahsedilen butun becerilere sahip elemanlara sahip
olmak zor olsa da mevcut kullanici hizmetlerini
iyilestirmek, egitim ve 6gretim slirecine entegre
olmak hizmet verdigimiz kurumlar icin ¢cok degerlidir

Kitiphaneci ne yapmali; 6gretebilme becerisi

Egitim teknolojileri konusunda daha cok bilgi
edinmeli, beceriler gelistirmeliyiz. Gelisim ve guncel
teknolojileri takip etmeliyiz

Degisen kitiphane ortaminda herkesin ihtiyacini
karsilayacak tek tip bir program yok, kullanici
ihtiyacglarina gore cesitli programlar gelistirilmeli
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Tesekkur ederim

mtonta@emeraldinsight.com
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