BTRLESTK JENERASYONLARIN YONETIMI
ACISINDAN GELECEK PLANLAMASI






Yapisal 6zelliklerin her jenerasyonda farkl
olmasi,

Galisma yasamindan beklentilerin kusaklar
arasinda farklilik géstermesi,

Yillardir beraber galismaya alismis olan X ve
Y  kusaklarinin arasinda birkag sene
icerisinde Z kusaginin dahil olacak olmasi,

Z kusagi ve kitiphaneler ile ilgili
calismalarin kullanici 6zelinde kalmasi.



ARASTIRMA SORULARL



. Literatirde yer aldigi gibi kusaklar
arasindaki yapisal farkhliklar kitiiphanecilik
mesleginde var midir?

Gelecek planlamasinin  daha saglikli  bir
sekilde yapilabilmesi igin kusaklarin s

yasamindan beklentileri kiitiphanecilik
mesleginde tespit edilmis midir?
Kurum calisanlarinin mesleklerini

konumlandirdiklari  noktada jenerasyonlar
arasinda farklihik var midir?
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. Is Degerleri Olgegi (Twenge ve digerleri)
« Kismi zamanh galisanlar (Z kusagt)
« Tam zamanh galiganlar (X ve Y kusag:)



KUSAK



Kusaklar

ki
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"Yaklasik olarak ayni
yillarda dogmus, ayni
¢agin sartlarini,
dolayisiyla birbirine
benzer sikintilari,
kaderleri paylasmis,
benzer 6devlerle
yiikiimli olmus kisiler
toplulugu”






o Yetiskinler

(1946 ve oncesi)

« Bebek Patlamasi
(1947-1964)

« X Kusagi (1965-
1980)

« Y Kusagi (1981-
1994)

« Z Kusagi (1995-
2010)
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Degisimi kabul
etmekte zorlanan
Kurallara uyumlu
Sabirli ve otoriteye

saygili
Sonu¢ odakli






Hiyerarsiden
hoslanmayan
Teknolojik dénisiim
ile biyiiyen

Sosyal aglari kullanan
Deneme yanilma
yoluyla 6grenmeyi
tercih eden
Sorgulayan
Disiincelerini agikca
belli eden
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Kariyerci
Girisimci
Uyumlu
Avcl
Idealist
Cokuluscu
Lider
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Teknolojinin iginde
dogan

Oyuncak yerine
teknolojik cihazlarla
biiyiiyen

Iletisim igin emoji,
ikon tercih eden
Otorite kavramina
ohem vermeyen



BIRLESTK JENERASYONLARIN YONETIM]



1971 yilinda 3000 kisiye su senaryoyla ilgili ne
diisiindiikleri sorusu ydneltilmistir. “Bir finansal
hizmetler sirketindeki yetkin geng bir yodnetici
bir aylik tatilden sonra ise déner. Onceden ¢ok
efendi ve tutucu giyinen bu kisinin artik sakal
ve favorileri vardir. Ayrica ise agik renkli spor
tigortlerle ve ispanyol paga pantolonlaria
gelmeye baslamistir. Ise alisildik enerjisi ve
samimiyetiyle kaldigi yerden devam etmektedir.



Génération X

Génération Y
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¢alisma yasami ile sosyal
yasam arasindaki dengenin
kurulabilmesi

Yapilan islere teknolojinin
entegre edilmesi

Yetenek yonetiminin ig
hayatinda uygulanabilmesi
Z kusaginin diger
jenerasyonlarla birlikte
yonetilebilmesi
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VERTLERIN ISTATIKSEL ANALLIL



Cinsiyetiniz? P

Y Cinsiyetiniz?
Filter: #2 tion Y. 2" i ter th I to"24"
fieer Question "Yasiniz?"is greater than or equal to Filter: #2 Question "Yasimiz?" is less than or equal to "23"

9 Kadin

12 Kadin 13 Erkek

Value Percent Value

Kadin [ 600%  Kadn L
L 400%  Erkek L

Erkek

Percent

40.9%

59.1%



Goreviniz?

Filter: #2 Question "Yasiniz?" is greater than or equal to "24"

2 Kismi zamanh dgrenci

18 Tam zamanli alisan

Value

Kismi zamanli 6grenci

Tam zamanli caligan

Goreviniz?

Filter: #2 Question "Yagimiz?" is less than or equal to "23"

100.0% Kismi zamanh dgrenci

Percent
[ | 10.0% Value Percent
B c00x  Kismizamanlgrenci I 1000%
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Calistiginiz Birim?

Filter: #2 Question "Yasimz?" is greater than or equal to "24"

sekreterya kullanici
faklltesi gizel hizmetleri
damsma bilimleri
Ktp \ataphanesiteknik

iligkileri kitOiphane fak referans
saghk

tip hi:metleri I a h iyat

erisilebilirlik genel .
kullanici niidarlis koleksiyon
sanatlar mudorldgd

Calistiginiz Birim?

Filter: #2 Question "Yasiniz?" is less than or equal to "23"

hizmetleri raf sorumlusu tanitim
birimi goztepe gilizel
o6ding oguz

orhan koleksiyon o5 g
iliskiler

fakUltesikitiphane |

merkez 8enel“\dine
danisma |, danisman

kiitiphanesi ~ sanatlar kullanici



Calistigim kurumda mesai saatleri disinda isimi diisinmemem gerekir.

Filter: #2 Question "Yaginiz?" is greater than or equal to "24"

2Kesinlikle katiliyorum

3Kesinlikle katilmiyorum

3 Katiliyorum

1Kararsizim

10 Katilmiyorum

Value

Kesinlikle katilmiyorum

Katiimiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

i

Percent

15.8%

52.6%

5.3%

15.8%

10.5%

Calistigim kurumda mesai saatleri disinda isimi diisinmemem gerekir.

Filter: #2 Question "Yaginiz?" is less than or equal to "23"

2 Kesinlikle katiliyorum

3 Katiliyorum

5 Kararsizim

4Katilmiyorum

Value

Kesinlikle katiimiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

8 Kesinlikle katilmiyorum

Percent
[} | 364%
B 1s2%
| ] 22.7%
B 1%
[ | 9.1%



LY

ilerleyen yillarda sosyal yasamimda rahat edecek kadar para kazanirsam calismayi diisiinmiiyorum.

Filter: #2 Question "Yasiniz?" is greater than or equal to "24"

Value

Kesinlikle katiimiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

3 Kesinlikle katilmiyorum

5 Katiliyorum

2 Kararsizim

10 Katilmiyorum

Percent

15.0%

50.0%

10.0%

25.0%

Ilerleyen yillarda sosyal yasamimda rahat edecek kadar para kazanirsam ¢alismayi diisiinmiiyorum.

Filter: #2 Question "Yasiniz?" is less than or equal to "23"

Value

Kesinlikle katiimiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

1Kararsizim

9 Katilmiyorum

2Katiliyorum

10 Kesinlikle katilmiyorum

Percent

45.5%

40.9%

4.5%



Kurumda yapilan islerde rekabetci bir ortam bulunmahdir.

Filter: #2 Question "Yasiniz?" is greater than or equal to "24"

1Kesinlikle katiliyorum

3 Kesinlikle katilmiyorum

6Katiliyorum ~__

6 Katilmiyorum

4 Kararsizim

Value

Kesinlikle katilmiyorum

Katiimiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

Kurumda yapilan islerde rekabetgi bir ortam bulunmalidir.

Filter: #2 Question "Yasiniz?" is less than or equal to "23"

1Kesinlikle katilmryorum

4 Kesinlikle katiliyorum

7 Katiyorum

3 Kararsizim

Percent Value
15.0% Kesinlikle katilmiyorum
30.0% Katilmiyorum
20.0% Kararsizim
30.0% Katiliyorum
5.0% Kesinlikle katiliyorum

7 Katilmiyorum

Percent

4.5%

31.8%

13.6%

31.8%

18.2%
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Calismakta oldugum kurumda karar verme mekanizmasina katki saglamam gerekmektedir. Calismakta oldugum kurumda karar verme mekanizmasina katki saglamam gerekmektedir.
Filter: #2 Question "Yasiniz2" is greater than or equal to "24" Filter: #2 Question "Yasiniz?" is less than or equal to "23"
3 Kesinlikle katilryorum 3 Katilmiyorum

4 Kesinlikle katiliyorum

2Kararsizim

18 Katiliyorum

12 Katiliyorum

Value Percent Value Percent
Katilmiyorum _ 15.0% Katiliyorum _ 81.8%
Kararsizim E 00% Kesinlikle katiliyorum HE 182%
Katiliyorum _ 60.0%
Kesinlikle katiliyorum _ 15.0%



Yaptigim isin mesleki olarak gelecegimde garanti saglamasi gerekmektedir

Filter: #2 Question "Yaginiz?" is greater than or equal to "24"

Yaptigim isin mesleki olarak gelecegimde garanti saglamasi gerekmektedir

Filter: #2 Question "Yasimz?" is less than or equal to "23"

3 Katilmiyorum

2Katilmiyorum

6 Kesinlikle katiliyorum 6 Kesinlikle katiliyorum

11 Katiliyorum 10 Katiliyorum

Value Percent Value

Katilmiyorum _ 15.0% Katilmiyorum

Katiliyorum | 55.0% Kararsizim

Kesinlikle katiliyorum _ 30.0% Katiliyorum
Kesinlikle katiliyorum

4 Kararsizim

Percent

9.1%

18.2%

45.5%

27.3%



-

Meslegim toplumda sayginlik gérmesinin 6nemli oldugunu distintiyorum. Meslegim toplumda sayginlik gérmesinin énemli oldugunu diistiniiyorum.

Filter: #2 Question "Yasiniz?" is greater than or equal to "24" Filter: #2 Question "Yaginiz?" is less than or equal to "23"

1 Kesinlikle katilmiyorum 2 Katilmryorum

1 Kararsizim

4Katilmiyorum

8 Kesinlikle katiliyorum ——
10 Kesinlikle katilryorum

9 Katiliyorum

6 Katiliyorum
Value Percent Value Percent
Kesinlikle katilmiyorum 5.3% Katilmiyorum _ 9.1%
Katilmiyorum _ 21.1% Kararsizim _ 45%
ki B s e B o5
Kesinlikle katiliyorum _ 421% Kesinlikle katiliyorum _ 45.5%



Yaptigim isin iyi bir yasamdan fazlasi olmadigini diisiiniiyorum. Yaptigim isin iyi bir yasamdan fazlasi olmadigini distintyorum.
Filter: #2 Question "Yaginiz?" is greater than or equal to "24" Filter: #2 Question "Yasiniz?" is less than or equal to "23"
1Kesinlikle katimiyorum 1Kesinlikle katiliyorum

2 Kesinlikle katiliyorum
2 Katiliyorum
5 Kesinlikle katilmiyorum

6Katilmiyorum

5 Katiliyorum

SKararsizm —}
5Kararsizim 9 Katilmiyorum

Value Percent Value Percent
Kesinlikle katilmiyorum | 5.3% Kesinlikle katilmiyorum | D 22.7%
Catimyorum B o e e o
Kararsizim -— 26.3% Kararsizim _ 22.7%
e B Katiyorum —
Kesinlikle katiliyorum B 10.5% Kesinlikle katiliyorum | 45%



Yapilan isin hayatin merkezine konulmasi gerektigine inaniyorum. Yapilan isin hayatin merkezine konulmasi gerektigine inantyorum.
Filter: #2 Question "Yaginiz?" is greater than or equal to "24" Filter: #2 Question "Yaginiz?" is less than or equal to *23"

1 Kesinlikle katilmiyorum

3Kesinlikle katiltyorum 3 Kesinlikle katilmiyorum

3 Kesinlikle katilryorum \

4 Katiliyorum
6 Katilyorum

7 Katilmryorum

12 Katilmiyorum

3 Kararsizim

Value Percent Value Percent

Kesinlikle katilmiyorum Ii 5.0% Kesinlikle katiimiyorum .V=\ 13.6%
Katilmiyorum _ 60.0% Katilmiyorum _ 31.8%
Katiliyorum ﬁ 20.0% Kararsizim m—\ 13.6%
Kesinlikle katiliyorum W 1s0% Katiliyorum I 3%

Kesinlikle katiliyorum | 13.6%
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Asagidaki islerden size uygun olanlari isaretleyiniz.Nasil bir is?
Filter: #2 Question "Yaginiz?" is greater than or equal to "24"
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Asagidaki islerden size uygun olanlari isaretleyiniz.Nasil bir is?
Filter: #2 Question "Yagimiz?" is less than or equal to "23"

80

Percent
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. Dr. Ogr. Uyesi Gissiin Giines
. Dr. Ogr. Uyesi M. Fahri Furat
« Aysegiil Tirkoglu
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